
 

  
 

   
 

 

Curriculum Vitae  
Europass 

 

  

Informazioni 
personali 

 

Nome(i) / Cognome(i)  Luigi Rosati  

Indirizzo(i) Via Padre Antonio Cocchi, 94 – 00125 Roma 

Telefono(i)  Cellulare +39 3939490041 

E-mail posta@luigirosati.com 
  

Cittadinanza Italiana 
  

Data di nascita 08 agosto 1969 
  

Sesso Maschile 
  

CF/P.IVA RST LGU 69M08 H501L - 08127321001 
  

Occupazione 
desiderata / Settore 

professionale 

Esperto in formazione. 

Progettazione e gestione di interventi formativi e altre operazioni 
di politiche attive del lavoro realizzate con il concorso dei fondi 
strutturali europei. 

  

Esperienza 
professionale 

 

  

Date 01/01/2012 → 

Lavoro o posizione ricoperti Senior Consultant 

Principali attività e 
responsabilità 

 Coordinamento progettazione e offerta formativa nel settore della formazione 
finanziata, 

 Analisi della domanda e monitoraggio del mercato, 

 Accounting clienti aziendali. 

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

Ingenium S.r.l., Roma 

Tipo di attività o settore Ente di formazione 
  

Date 01/11/2001 →  

Lavoro o posizione ricoperti Responsabile Ricerca e Sviluppo 

Principali attività e 
responsabilità 

 Monitoraggio avvisi e bandi. 

 Studio e analisi dei programmi europei e nazionali. 

 Analisi dei fabbisogni formativi territoriali, settoriali o aziendali/organizzativi. 

 Redazione di progetti formativi o di operazioni complesse per bandi di gara o 
avvisi pubblici: coordinamento progettuale, sviluppo del quadro logico di progetto 
e sua declinazione, allestimento e verifica. 

 Gestione di progetti complessi in qualità di: 
o progettista per le fasi di pianificazione operativa, 



o selezionatore per le eventuali fasi di valutazione delle candidature, 
o consulente in tema di sistemi formativi e fondi comunitari, 
o ricercatore in campo sociale e organizzativo. 

 Applicazione del sistema di qualità: analisi dei processi e reporting. 

 Consulente per la gestione di di procedure di affidamento di appalti e operazioni 
attraverso bandi e gare, 

 Consulente per la gestione delle applicazioni informative: redattore del sito web 
aziendale (www.assforseo.it), referente per la gestione del sistema informativo 
interno. 

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

Ass.For.SEO, Roma 

Tipo di attività o settore Ente di formazione 
  

Date 01/01/2005 → 

Lavoro o posizione ricoperti Responsabile progettazione 

Principali attività e 
responsabilità 

 Monitoraggio avvisi e bandi, 

 Studio e analisi dei programmi europei e nazionali, 

 Redazione di progetti per bandi e avvisi pubblici, gestione di progetti complessi, 

 Applicazione del sistema di qualità: analisi dei processi e reporting, 

 Responsabile del sito web aziendale (www.segma.it) 

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

Se.G.Ma. S.r.l. 

Tipo di attività o settore Società di formazione e consulenza 
 
 

 

Date 01/02/2003 → 2009 

Lavoro o posizione ricoperti Docente a contratto 

Principali attività e 
responsabilità 

 Docente del corso "Progettazione formativa e politiche attive del lavoro", 

 Relatore di tesi di laurea, percorsi di laurea triennale e magistrale. 

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

Università degli Studi di Roma "La Sapienza", Facoltà di Psicologia 2 

Tipo di attività o settore Università pubblica 
  

Date 01/03/2006 - 31/12/2007  

Lavoro o posizione ricoperti Valutatore 

Principali attività e 
responsabilità 

 Membro della commissione di valutazione dei bandi pubblicati nell'ambito della 
Sovvenzione Globale misura E1 della Regione Lazio, 

 Consulente per la elaborazione dei documenti e procedure di gara. 

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

Organismo Intermediario ATI Ass.For.SEO – Disamis 

Tipo di attività o settore Assistenza tecnica e valutazione 
  

Date Dal 2000, in corso 

Lavoro o posizione ricoperti Webmaster, Referente interno sistemi informativi 

Principali attività e 
responsabilità 

 Referente aziendale per lo sviluppo e gestione di siti e applicazioni web, 
amministrazione e sviluppo della rete informatica aziendale, gestione dei rapporti 
con i fornitori e i consulenti informatici sia per la parte hardware sia software e 
sistemi 

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

Vari 

Tipo di attività o settore IT 
  

Date 01/06/2003 - 31/12/2004  



Lavoro o posizione ricoperti Coordinatore editoriale 

Principali attività e 
responsabilità 

 Coordinamento editoriale della rivista “FOP - formazione e orientamento 
professionale”, organo di informazione sul FSE del Ministero del Lavoro 

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

IPZS 

Tipo di attività o settore Editoria 
  

Date 01/06/2000 - 30/10/2001  

Lavoro o posizione ricoperti Responsabile progettazione 

Principali attività e 
responsabilità 

 Coordinatore ufficio gare, 

 Redazione offerte e progetti per il settore formazione, sia su offerte commerciali 
private, sia su gare d’appalto o avvisi pubblici, 

 Progettazione e gestione di attività formative in campo informatico per conto 
delle imprese del Gruppo CONFOR (Oracle vendor, ERP vendor, ecc.), 

 Docente su tematiche psicologico-organizzative. 

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

Confor  s.r.l., Roma 

Tipo di attività o settore Società di consulenza e formazione 
  

Date 01/06/1996 - 31/05/2000  

Lavoro o posizione ricoperti Progettista, project manager 

Principali attività e 
responsabilità 

 Redazione e gestione di progetti a valere su fondi europei. 

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

De Lorenzo Formazione s.r.l., Roma 

Tipo di attività o settore Ente di formazione 
  

Date 01/12/1995 - 31/05/1996  

Lavoro o posizione ricoperti Progettista 

Principali attività e 
responsabilità 

 Redazione progetti a valere su fondi europei. 

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

Net Work sas, Modena 

Tipo di attività o settore Società di consulenza 
  

Istruzione e 
formazione 

 

  

Date 01/11/1988 - 12/03/1994  

Titolo della qualifica 
rilasciata 

Laurea in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni 

Principali 
tematiche/competenza 

professionali possedute 

Psicologia generale, sociale, del Lavoro e delle Organizzazioni. 

 Tesi di laurea: “Il cliente-turista nell’approccio della Qualità Totale” 

Nome e tipo 
d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 

Università degli Studi di Roma "La Sapienza", Facoltà di Psicologia 

  

Date 01/09/1984 - 15/07/1988  

Titolo della qualifica 
rilasciata 

Maturità classica 



Principali 
tematiche/competenza 

professionali possedute 

Lettere, Latino, Greco Antico, Scienze naturali, Matematica e Fisica 

Nome e tipo 
d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 

Liceo Classico Statale “F. Vivona”, Roma 

  

Date 1995 – 1997 

Titolo della qualifica 
rilasciata 

Corso “Ciclo formazione formatori”  

Principali 
tematiche/competenza 

professionali possedute 

Teorie e modelli della formazione psicosociale, metodologie per la progettazione e 
gestione di attività di formazione, tecniche relazionali e di gestione dei gruppi di 
apprendimento. 

Nome e tipo 
d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 

Studio TIVA, docente e referente scientifico: Prof. Francesco Avallone 

  

Date 2001 → 

Titolo della qualifica 
rilasciata 

Varie, Attestati di partecipazione 

Principali 
tematiche/competenza 

professionali possedute 

Azioni formative di aggiornamento professionale erogate da Ass.For.SEO ai suoi 
collaboratori. Tematiche: politiche comunitarie, progettazione formativa, sistema di 
qualità aziendale, elementi di statistica e analisi economica 

Nome e tipo 
d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 

Ass.For.SEO 

  

Date 09/12/2008 

Titolo della qualifica 
rilasciata 

Addetto antincendio 

Principali 
tematiche/competenza 

professionali possedute 

Comportamenti e adempimenti per contesti con livello di rischio basso, in conformità 
D.Lgs. 81/2008 e D.M. 10/03/1998 (4 ore) 

Nome e tipo 
d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 

Studiio Accorinti 

  

Date 22-24/12/2008 

Titolo della qualifica 
rilasciata 

Primo soccorso aziendale 

Principali 
tematiche/competenza 

professionali possedute 

Comportamenti e adempimenti D.M. 388/03 (12 ore) 

Nome e tipo 
d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 

Dott. E. Graziani 

  

Date 4-5/12/2008 

Titolo della qualifica 
rilasciata 

La normativa in materia di appalti pubblici per servizi 

Principali 
tematiche/competenza 

professionali possedute 

Normativa appalti, D. Lgs. 163/2006 



Nome e tipo 
d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 

Avv. F. Bersani 

  

 

 
  

Capacità e 
competenze 

personali 

 

  

Madrelingua(e) Italiano 
  

Altra(e) lingua(e) Inglese 

Self-assessment  Understanding Speaking Writing 

European level (*)  Listening Reading Spoken interaction Spoken production  

  

B1 
  

Independent 
user 

  
B1  

Independent 
user  

B1  
Independent 

user  
B1  

Independent 
user  

B1  
Independent 

user  

 (*) Common European Framework of Reference (CEF) level 

  

Capacità e competenze 
sociali 

Coordinamento gruppi di lavoro, analisi dei contesti relazionali e organizzativi, 
gestione e sviluppo di comunicazioni organizzative e istituzionali, gestione di gruppi-
aula, gestione di situazioni di apprendimento. 

  

Capacità e competenze 
organizzative 

Analisi dei contesti e dei climi organizzativi, predisposizione di piani di lavoro, 
definizione di processi di lavoro e loro monitoraggio e valutazione con particolare 
riferimento ai processi formativi. 

  

Capacità e competenze 
tecniche 

Conoscenza dei processi di diagnosi e intervento organizzativo, con particolare 
riferimento ai processi formativi. 

Conoscenza dei modelli di apprendimento degli adulti. 

Analisi dei fabbisogni specifici e redazione di progetti di formazione e/o intervento 
organizzativo. 

Conoscenza delle norme e dei modelli specifici relativi all’applicazione di fondi europei 
e nazionali per il sostegno delle politiche attive del lavoro. 
Conoscenza della normativa sugli appalti, sulle procedure e sui dispositivi relativi agli 
appalti per servizi. 

  

Capacità e competenze 
informatiche 

Ottima conoscenza dell'office automation, dello sviluppo dei servizi web e delle reti. 
Buona conoscenza dell'hardware informatico e dell'architettura software. 
Buona conoscenza CMS Joomla! e Nuke. 
Discreta conoscenza LMS e piattaforme e-learning. 

  

Capacità e competenze 
artistiche 

Buona predisposizione alle arti figurative. Esperienze formative in campo musicale e 
teatrale. Appassionato di tecniche di sceneggiatura. 

  

Patente A, B. 
  

Ulteriori informazioni Iscritto all’albo regionale degli Psicologi del Lazio. 



Allegati  Pubblicazioni 

 Elenco dei principali ambiti di progettazione in cui ha operato 

 Elenco dei principali progetti in cui ha operato 

 Elenco delle iniziative a favore di soggetti svantaggiati in cui ha operato 
(anche in qualità di sviluppo e coordinamento progettuale) 

 

(segue) 
 

 
Pubblicazioni 

 L. Rosati, Progettare per l’Europa, Pubblicato da Lulu.com, 2007 (ISBN: 978-1-84799-148-5) 
 
Relatore delle seguenti tesi di laurea: 

 A. Facciolli “Gli interventi formativi per gli italiani residenti all’estero”, 2004 

 Z. Bella “La valutazione degli interventi formativi per le politiche attive del lavoro”, 2006 

 M.V. Brandi “Il project management nella formazione finanziata. I modelli applicati nella gestione dei progetti nel settore 
delle politiche attive del lavoro”, 2007 

 M. Scuccuglia “La relazione tra committente e fornitore nella formazione finanziata: tre casi di strategie di comunicazione 
tra “autorità di gestione” e “operatori”, 2007 

 A. Di Maio “Metodologie della formazione e ruolo del formatore nella formazione finanziata e nella formazione 
manageriale”, 2009 

 V. Di Benedetto Gentiletti: “L'individuo nucleo del processo formativo: strategie di confronto fra formazione finanziata e 
formazione manageriale” 

 S. Passarelli “Differenze di attribuzione di valore all'attività formativa a seconda se finanziata o a pagamento. Ricerca 
esplorativa basata sulla Teoria della Dissonanza Cognitiva” 

 

Elenco dei principali ambiti di progettazione in cui ha operato 
 

 Programma di Iniziativa Comunitaria Occupazione – Adapt II Fase 

 Programma Operativo Nazionale ATAS Ob. 1 2000-2006 

 Programma Operativo Nazionale ATAS Ob. 3 2000-2006 

 Programma Leonardo da Vinci 2000-2006 

 Programma di Iniziativa Comunitaria Equal II fase, Azioni 1, 2 e 3 (anche in Polonia) 

 Programmi Operativi Regionali FSE 1994-’99 per le regioni Lazio, Puglia, Campania e Calabria 

 Programmi Operativi Regionali FSE 2000-’06 per le regioni Lazio, Puglia, Umbria, Veneto, Calabria, Sicilia e Provincia 
Autonoma di Bolzano 

 Programma Operativo Nazionale “Sicurezza per il Mezzogiorno” 2000-2006 

 Programma Operativo Nazionale “La scuola per lo sviluppo” 2000-2006 

 Programma Operativo Italia – Malta Interreg IIIA 2000-2006 

 Ministero del Lavoro e della PS, Interventi per la formazione dei cittadini italiani residenti in paesi extra UE 

 Ministero del Lavoro e della PS, Programma obiettivo per la realizzazione di azioni positive per le PPOO 

 Programme MED, call for proposal 2008 

 Ministero dell’Interno, fondo FEI 

 Fondo interprofessionale FORTE 

 Programma Operativo ENPI Italia-Tunisia 2007-2013 

 Programma Operativo Italia-Malta 2007-2013 

 Bandi di Gara per servizi di assistenza tecnica per la gestione di programme comunitari (autorità di gestione, certificazione, 
audit) 

 Bandi di Gara per servizi di formazione del personale dipendente per Enti e alter organizzazioni (ISTAT, INPS, ecc.) 
 

Elenco dei principali progetti in cui ha operato 
 

 Progetto formativo aziendale per RpR-Risorse per Roma, finanziato dal fondo interprofessionale FORTE 

 Programma Operativo Italia – Malta Interreg IIIA 2000-2006, Progetto “METIC” 

 Programma di Iniziativa Comunitaria Equal II fase, progetti “Skill sinergy” (TCA “Elamar”, Azione 3 “FILI”) e “Azienda 
Multietnica” (TCA “2Access”) 



 PON ATAS Ob. 3 2000-2006, Progetto “Servizi di attuazione di azioni di sistema a sostegno della diffusione delle nuove 
forme contrattuali, per la realizzazione delle politiche di sviluppo e la gestione di programmi e progetti complessi” 

 Programma Leonardo da Vinci 

 POR Regione Lazio Ob. 3 FSE 2000-2006, Progetto “E-vocational” 

 POR Regione Sibilai Ob. 1 FSE 2000-2006, Progetto “Esperte in E-learning” 

 POR Ob. 3 FSE 1994-1999 Prov. Aut. Di Bolzano, corso di formazione su: “Accreditamento delle strutture di formazione 
professionale” 

 Programma di Iniziativa Comunitaria URBAN, sottoprogramma Roma 

 Programma PASS, progetto Comune di Taranto 

 Programma d’Iniziativa Comunitaria ADAPT, progetti: “Sviluppo della PMI calabrese e formazione delle Risorse Umane – 
IC0084/A” e “Formazione continua per lo sviluppo delle PMI delle zone interne della Campania – IC0085/A” 

 POR Campania FSE 1994-1999, progetto: “Tecnico della contabilità aziendale” 
 

Elenco delle iniziative a favore di soggetti svantaggiati in cui ha operato (anche in qualità di sviluppo e 
coordinamento progettuale) 
 

Immigrati: 

 Corsi di formazione per assistenti familiari – Regione Lazio 

 Programma di Iniziativa Comunitaria Equal II fase, progetto: “Azienda Multietnica” (TCA “2Access”) 

 Progetto: “Italy: citizen instructions” – Regione Lazio, FSE 
Disabili: 

 Programma di Iniziativa Comunitaria Equal II fase, progetto: “Skill sinergy” (TCA “Elamar”, Azione 3 “FILI”) 
Detenuti 

 Progetto: “Laboratorio di costruzione di burattini e di figure animate (Cassino)” – Regione Lazio, FSE 

 Progetto: “Teatro di figura. Percorso all’imprenditorialità e all’inserimento lavorativo (Frosinone)” – Regione Lazio, FSE 

 Progetto: “Impresa e lavoro per donne detenute (Roma)” – Regione Lazio, FSE 
 
 
 

Il/la sottoscritto/a autorizza il trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 196/2003 e successive modifiche e 
integrazioni 
 
 
 
 
Roma, 25/01/2012 
 
 

 


